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1. Общие положения
1.1. Положение о рабочей программе воспитания ГБОУ ООШ

с.Купино разработана: на основе Федерального закона от 04.09.2022г. №371-
ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в
Российской Федерации" стратегии национальной безопасности Российской
Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной
программыначальногообщегообразования"(Зарегистрирован13.07.2023
№ 74229);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной
программы основного общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 №
74223);

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной
программы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 №
74228);

Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18
июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей
программывоспитания»,всоответствииспримернойпрограммой
воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического
объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).

Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа
воспитания) служит основой для разработки рабочей программывоспитания
ООП НОО, ООП ООО. Программа воспитания основывается на единстве и
преемственности образовательного процесса всех уровней общего
образования, соотносится с рабочими программами воспитания для
образовательных организацийдошкольного и среднего профессионального
образования.

Уставом ГБОУ ООШ с.Купино и регламентирует порядок разработки
и реализации рабочих программ.

1.2. Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и
реализует рабочую программу воспитания и календарный план
воспитательной работы

1.3. Рабочая программа воспитания (далее РПВ) и календарный план
воспитательной работы принимается педагогическим советом
образовательного организации с учетом мнения родителей, обучающихся и
утверждается, приказом руководителя.

1.4. Рабочая программа воспитаниянаправленанаразвитие личности
обучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укрепление



психического здоровья и физическое воспитание, достижение результатов
освоенияобучающимисяобразовательнойпрограммыобщегообразования.
Рабочая программа воспитания должна предусматривать приобщение
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая
культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения в российском обществе.

2. Цели и задачи рабочей программы воспитания и календарного
плана воспитательной работы:

2.1. Рабочая программа и календарный план воспитательной работы
определяют содержание и организацию воспитательной работы в
образовательной организации.

2.2. Рабочая программа воспитания и календарный план
воспитательнойработы обеспечивают достижение обучающимися
личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у
обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к
саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установкии
социально-значимые качества личности; активное участие в социально-
значимой деятельности

Задачи: развитие личности, создание условий для самоопределения и
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважениякпамятизащитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества,
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и
окружающей среде.

3. Содержание и структура рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы

3.1Рабочаяпрограммавоспитаниясодержитследующиеразделы:
Пояснительная записка
Раздел 1. Целевой
Раздел 2. Содержательный
Раздел 3.Организационный

Пояснительнаязаписка
Впояснительнойзапискераскрываютсяособенностиреализации
воспитательного процесса в школе.
Раздел1.Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы

Общаяцельвоспитаниявшколе–личностноеразвитиедошкольников и
создание условий для их позитивной социализации на основе базовых



ценностей российского общества через:
1) формирование ценностного отношения к окружающемумиру, другим

людям, себе;
2) овладение первичными представлениямиобазовыхценностях,а

также выработанных обществом нормах и правилах поведения;
3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения
всоответствиисбазовыминациональнымиценностями,нормамии правилами,
принятыми в обществе.
Раздел2.Содержательный

СодержаниеПрограммывоспитанияреализуетсявходеосвоения детьми
дошкольного возраста всех образовательных
областей,обозначенныхвоФАОП,однойиззадачкоторогоявляетсяобъединение
воспитанияиобучениявцелостныйобразовательныйпроцесснаосноведуховно-
нравственныхисоциокультурныхценностей,принятыхвобществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
Раздел3.Организационный
3.1. Программа воспитания ОО реализуется через формирование
социокультурноговоспитательногопространстваприсоблюденииусловий
создания уклада, отражающего готовность всех участников
образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и
регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательнозначимые
виды совместной деятельности. Уклад ОО направлен на
сохранениепреемственностипринциповвоспитаниясуровняНОО образования
на уровень ООО:
1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной
среды,втомчислесовременноематериально-техническоеобеспечение,
методические материалы и средства обучения.
2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического
коллективакдостижениюцелевыхориентировПрограммывоспитания.
3) Взаимодействиесродителямиповопросамвоспитания.
4) Учетиндивидуальныхособенностейдетей,винтересахкоторых реализуется
Программа воспитания (возрастных, физических, психологических,
национальных и пр.).
3.2. Требованиякоформлениюрабочейпрограммывоспитания
образовательного учреждения:
- Текст набирается в редакторе W
rdf
rWind
ws шрифтом [im�sn�wr
m�n12-
14,межстрочныйинтервалодинарный,выравниваниепоширине.
- Заголовкивыделяютсяжирнымшрифтом.
- Страницынумеруются,скрепляетсяпечатьюобразовательного учреждения.
- Титульныйлистсчитаетсяпервым,неподлежитнумерации.

Рабочаяпрограммавоспитанияикалендарныйпланвоспитательной



работы составляется в одном экземпляре.
Титульныйлистдолженсодержать:
- грифпринятияпрограммынапедагогическомсоветеОУ;
- грифутвержденияпрограммы(суказаниемдатыиномераприказа руководителя
образовательного учреждения);
- требования к формулировке – Рабочая программа воспитания ГБОУ ООШ
с.Купино
- годсоставленияпрограммы

4. Механизм реализации рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы

4.1. Ежегодно на заседании педагогического совета (август)
принимаетсяиутверждаетсякалендарныйпланвоспитательнойработы,при
необходимости вносятся изменения в рабочую программу воспитания
(например, в связи с изменениями в законодательстве).

4.2. Руководительобразовательнойорганизацииутверждаетрабочую
программу воспитания и календарный план воспитательной работы и
разрешает ее реализацию в текущем учебном году. Основанием для приказа
является решение педагогического совета. Ответственность за работу
педагогического совета и издания приказа возлагается на руководителя
образовательной организации.

4.3. Педагоги ставят в известность родителей (законных
представителей) о реализации программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы.

5. Сроки реализации рабочей программы и календарного плана
воспитательной работы

5.1. Рабочие программы разрабатываются на период,
соответствующий уровню образованию (начальное; основное).

5.2. В ходе реализации рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы возможны изменения и
дополнения

6. Организация контроля за реализацией рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.1. Контроль выполнения рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы педагогами и освоение их
обучающимися осуществляется советником директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями.

6.2. Общее руководство реализацией рабочей программы воспитания
осуществляется руководителем. Вопросы о ходе реализации
рассматриваются на административных совещаниях, заседаниях
педагогического совета.

6.3. Ответственность за реализацию рабочей программы воспитания и



календарного плана воспитательной работы возлагается на администрацию
образовательной организации.

6.4. ГБОУ ООШ с.Купинонесет ответственность, в установленном
законодательством Российской Федерации порядке, за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетентности, за
реализацию не в полном объеме рабочей программы воспитания, качество
образования выпускников, а также за жизнь, здоровье воспитанников.

6.5. Срок действия настоящего положения: до внесения изменений в
законодательные акты, регламентирующие организацию образовательной
деятельности.
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