
Изменения 

в Коллективный договор от 19.12.2024г. между  работниками и работодателем  

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  Самарской области 

основной общеобразовательной школы с. Купино муниципального района Безенчукский 

Самарской области 

 

Изменить в разделе 4. «Рабочее время и время отдыха»  п.4.12. к коллективному 

договору от 19.12.2024г. и изложить его в следующей редакции:  

п.4.12.  Работодатель  предоставляет  работнику отпуск без сохранения заработной платы 

(отпуск за свой счет) в связи со смертью близкого родственника. Максимальная 

продолжительность данного отпуска составляет 5 календарных дней.  К членам семьи и 

близким родственника относятся: 

- супруг/супруга; 

- родители (в т.ч. приемные); 

- дети (в т.ч. усыновленные); 

- дедушки, бабушки; 

- внуки; 

- полнородные братья и сестры (братья/сестры, имеющие общих родителей); 

- неполнородные братья и сестры (братья/сестры, имеющие общего отца или общую 

мать). 

Без сохранения заработной платы работнику предоставляется отпуск  по его 

заявлению на срок не более 5 календарных дней: 

- в связи со вступлением в брак работника; 

- в связи с регистрацией брака детей работника.   
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