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Приказом директора ГБОУ ООШ с.Купино 

от 20. 10. 2022г. № 144/1 

_____________ Л.В.Климова 

 

Изменения  

в Положение  об оплате труда работников государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения  Самарской области основной общеобразовательной 

школы с. Купино муниципального района Безенчукский Самарской области 

 

Внести в Приложение №2  к коллективному договору от 17.12.2021г. в  Положение  

об оплате труда работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Самарской области основной общеобразовательной школы с. Купино 

муниципального района Безенчукский Самарской области, следующие изменения: 

Раздел 6 пункт  6.1.3. заменить  следующей редакцией: 

      В соответствии с установленными критериями работники один раз в год представляют 

директору учреждения материалы по самоанализу деятельности  до 31 декабря. 

          Директор до 10 января представляет в управляющий совет аналитическую 

информацию о показателях деятельности работников. 

   Управляющий совет в четырехдневный срок после получения информации 

рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников. 

   Размер стимулирующих выплат устанавливается по решению управляющего совета 

учреждения, оформленному протоколом, подписанному всеми членами управляющего 

совета, присутствующими на заседании. 

 Приказ об установлении стимулирующих выплат издается не позднее 15 января                       

года следующего за отчетным и выплачивается в установленном размере ежемесячно в 

течение срока, на который она установлена.       

В приложение №1  к Положению об оплате труда в раздел «Критерии 

эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели 

оценивания», в  п.4  «Результативность организационно-методической деятельности 

педагога» добавить п.4.7 в следующей редакции: 

«п.4.7 Деятельность по курированию и наставничеству молодых педагогов – до 5 б.» 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда 

и формализованные 

качественные и количественные 

показатели оценивания 

Максимально 

возможное 

кол-во баллов 

Количество 

набранных 

баллов 

(учитель) 

Количество 

набранных 

баллов 

(заключение 

комиссии) 

4 Результативность организационно-методической деятельности педагога 

4.7 Деятельность по курированию 

и наставничеству молодых 

педагогов 

до 5   
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